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Bestuurssamenstelling. 
 
 
Het bestuur van de Stichting Gehandicaptenraad Westervoort bestond in 2023 uit de  
volgende personen: 
 
 
Mevr. P. van Bladel - Meussen  Voorzitter 
Mevr. J. Pouw    Vicevoorzitter 
Dhr. W. van Bladel    Penningmeester 
Dhr. H. Legebeke     Secretaris 
Mevr. R. Janssen - Strik   Lid 
      
 
 
Contactgegevens: 
 
Correspondentieadres: Molenacker 79, 6932 JG Westervoort  
 
Telefoonnummer:  06 – 24 25 22 00 
  
Website:   www.GehandicaptenraadWestervoort.nl 
 
E-mail:   info@GehandicaptenraadWestervoort.nl 
 
Facebook:   www.facebook.com/gehandicaptenraadwestervoort 
 
 
 
 
 
 
Bij de kamer van koophandel ingeschreven onder nummer: 0911.36.54 
 
IBAN St. Gehandicaptenraad Westervoort: NL33INGB0008735440  

http://www.gehandicaptenraadwestervoort.nl/
mailto:info@GehandicaptenraadWestervoort.nl
http://www.facebook.com/gehandicaptenraadwestervoort
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Inleiding. 
 
In 2023 heeft de Gehandicaptenraad Westervoort haar doelstellingen vooral proberen te verwe-
zenlijken door deelname aan diverse adviesorganen waarin wij hebben geparticipeerd. In dit 
verslag leest u hier meer over. 
De veranderende tijdsgeest brengt gelukkig soms ook positieve zaken teweeg, zoals veel meer 
inclusie in het basisonderwijs. Het feit dat er steeds meer kinderen met een beperking naar het 
reguliere onderwijs gaan en niet naar het speciale onderwijs, zorgt vanzelf voor meer begrip voor 
elkaar. Daarnaast maakt het dat de voorlichtingsactiviteiten van de GRW op basisscholen en de 
hindernisbanen op de jaarlijkse braderie in Westervoort wat achterhaald zijn. Het besluit om met 
deze activiteiten te stoppen liep voor ons parallel aan het feit dat we ons bijna allemaal fysiek 
minder in staat voelden om ons werk in deze omvang voort te zetten. 
Gelukkig heeft onze inventaris, waaronder de rolstoelhindernisbaan, de blindenbaan en vele an-
dere attributen een goede bestemming gevonden bij de Hoge School Utrecht waar het gebruikt 
zal worden voor o.a. de ontwikkeling van lesmateriaal en inclusieve speeltoestellen. 
 
Ook het afgelopen jaar hebben wij in onze contacten met de gemeente veel last gehad van het 
personeelstekort en de grote doorstroom van ambtenaren en interim personeel zodat het opbou-
wen van een netwerk onbegonnen werk is. Het grote aantal vacatures binnen 1Stroom laat zien 
dat het blijkbaar geen aantrekkelijke werkomgeving is.  
Wellicht dat dit mede een argument zou moeten zijn om de knoop tot herindeling, en daarmee 
een hoger serviceniveau voor onze burgers, eindelijk eens door te hakken. 
 
Eind 2023 hebben twee bestuursleden van het eerste uur besloten om na 30 jaar(!) te stoppen 
met het bestuurswerk voor de GRW. 
Ria Janssen – Strik koos voor meer vrije tijd en Janneke Pouw zal zich als ervaringsdeskundige, 
op persoonlijke titel, zeker nog blijven inzetten voor de toegankelijkheid in ons dorp. 
 
Wij zullen, naast ons werk als adviseur, ook altijd bereikbaar blijven voor onze doelgroep. Wij 
doen ons best contact met hen te houden door middel van het onderhouden van een Facebook-
pagina en het incidenteel versturen van een nieuwsbrief. 
 
Het behartigen van belangen voor gelijke rechten van mensen met een handicap blijft hard nodig 
want deze dreigen door de toekomstige gemeentelijke financiële situatie, het zogenoemde “ra-
vijnjaar” 2026 en de dubbele vergijzing steeds meer in de knel te komen omdat de Rijksoverheid 
zich niet voldoende op deze situatie heeft voorbereid en bewust kiest voor een onhaalbare ver-
deelsleutel van gelden in het gemeentefonds.  
(Zie ook: https://www.lokaalbestuur.nl/ravijnjaar) 
Wij zullen er alles aan doen om ervoor te zorgen dat de consequenties voor de burger in het so-
ciale domein in beeld blijven en het niet alleen het financiële plaatje is dat telt. 
 

U zult zeker nog van ons horen! 

  

https://www.lokaalbestuur.nl/ravijnjaar
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Aandachtspunten in 2023 
 

Publiciteit 
De GRW heeft in 2023 twee nieuwsbrieven uitgebracht. Steeds meer berichtgeving gaat via de 
digitale weg. Zo kunnen we beter inspelen op de actualiteit zoals de stakingen in het zorgvervoer 
of extra tips voor de belastingaftrek van zorgkosten. Wij nodigen iedereen van harte uit om ons 
te volgen op www.facebook.com/gehandicaptenraadwestervoort 

 
 

Advisering. 
 
Participatieraad Sociaal Domein Westervoort (PSDW) 
 
In 2023 is de PSDW in overleg gegaan over de mogelijkheid om ook mensen met een inkomen 
tussen 120% en 150% in aanmerking te laten komen voor energietoeslag. Dit bleek financieel 
niet mogelijk. 
Daarnaast heeft de PSDW de GRW gevraagd advies uit te brengen over de vernieuwde veror-
dening WMO 2015 van de gemeente Westervoort. 
Na een grondige evaluatie van de PSDW, met de hulp van een onafhankelijke professional, heb-
ben de leden besloten zichzelf terug te trekken, mede omdat de beoogde noodzakelijke 
samenwerking met de gemeente onvoldoende van de grond kwam. 
Hiermee is de PSDW niet officieel maar wel feitelijk opgehouden te bestaan. 
 
Wij Westervoort 
 

• De GRW is met twee leden actief deelnemer in de klankbordgroep “Wij Westervoort”. 
Deze werkgroep is verbonden aan het Sociaal Loket Westervoort en vervult een klank-
bordfunctie t.a.v. de wijze waarop door het team van het Sociaal Loket, door het 
gemeentebestuur vastgesteld beleid wordt uitgevoerd als toegang tot het Sociale Domein 
in Westervoort. Tevens beoordelen we communicatievormen zoals de vorm van beschik-
kingen en de conceptfolders die worden uitgegeven door de gemeentelijke afdeling 
communicatie op leesbaarheid voor iedereen. 

• In Wij Westervoort is de discussie aangezwengeld om de scootmobielpool te gaan evalu-
eren. Dit proces loopt nog. Alle betrokken (Liemerse) partijen en ook RSR blijken hier wel 
behoefte aan te hebben maar de communicatie met de Liemerse belangenorganisaties is 
helaas erg slecht geworden. Wij hopen en pleiten voor een spoedige impuls van de be-
treffende gemeenten en de hulpmiddelenleverancier om deze relatie te herstellen. 
Het belang van participatie zou dit college niet alleen op papier maar ook in de praktijk 
vorm moeten geven! 

• In de zomer is door het Sociaal Loket een brief verstuurd aan iedereen die in het bezit is 
van een Gehandicaptenparkeerkaart. De boodschap was dat er een verplichte kenteken-
registratie zou zijn en om boetes te voorkomen moest men allemaal de eigen kaart 
registreren. Gelukkig kon de GRW aantonen dat dit een broodje aap verhaal was, met als 
gevolg dat deze brief door het Sociaal Loket geratificeerd is. Hieruit blijkt dat voortijdig 
overleg met een belangenorganisatie als de GRW veel onrust had kunnen voorkomen. 

• De uitwerking van het beleidsplan “Samen Sterk” is met beleidsmakers besproken. 

• De onafhankelijke cliëntondersteuners (OCO) van Zorgbelang hebben hun werkzaamhe-
den toegelicht. 

• Eind 2023 is er een vacature opgesteld voor de aanwas van nieuwe leden voor deze 
klankbordgroep. Dit is ondersteund door een zogenaamd Gifje, een kort zichzelf steeds 
herhalend filmpje op de sociale media. 

• We zijn bezig om meer inzicht te krijgen in de (te lange) wachtlijsten bij het Sociaal Loket. 

• We maken ons zorgen over de slechte bereikbaarheid van het Loket. Dit vraagt om ver-
betering.  

http://www.facebook.com/gehandicaptenraadwestervoort
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Themagroep Inclusie 
 
Er zaten nog veel zaken in de planning die in 2022 o.a. door personeelsgebrek of ziekteverzuim 
zijn blijven liggen en waar we in 2023 mee aan de slag zijn gegaan op het gebied van toeganke-
lijkheid. Voorbeelden hiervan zijn: 

• De bel onderaan de hellingbaan bij het Forum, om hulp te kunnen vragen 

• Een Handboek Toegankelijkheid waar de meest essentiële zaken op het gebied van een 
goede toegankelijke inrichting van de openbare ruimte in moeten worden vastgelegd.  
(Betrokkenheid bij IBOR- Integraal Beheer Openbare Ruimte) Ook in 2023 is dit niet gelukt…… 

• Een toegankelijke drempelhulp bij jongerencentrum Creon 

• De wandelroutes voor blinden en slechtzienden rondom Het Geerken blijven intact. 
Er zijn natuurlijk ook nieuwe zaken opgepakt: 

• Een afrit van de stoep in ’t Anthonie 

• Er is door de GRW, namens de themagroep Inclusie, advies uitgebracht over de 
inrichting van de te vernieuwen Wyborgh. 

• Er is door de GRW, namens de themagroep Inclusie, advies uitgebracht over de toegan-
kelijkheid van de plannen voor realisatie van een Gezondheidsboulevard. Hierbij is vooral 
aandacht gevraagd voor toepassing van de NEN norm 9120 en het principe “Design for 
all”.  (Zie ook: https://www.bouwwereld.nl/bouwtechniek/wetten-regels-normen/nieuwe-
norm-toegankelijkheid-eenduidig-praktisch-en-voor-iedereen/) 

• We hebben een bezoek gebracht aan het Ondernemerscentrum en ons daar laten infor-
meren over de toekomstige ontwikkelingen / plannen met dit centrum en de daarvoor 
gewenste toegankelijkheidseisen. 

• Helaas is de bestemming van wijkcentrum De Bult nog te onduidelijk waardoor is  
afgezien van het realiseren van een rolstoeltoegankelijk toilet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Regionale Adviesraad Doelgroepenvervoer Arnhem – Nijmegen (RAD)  
 
Deze adviesraad is benoemd door de BVO – Dran van Avan. Patricia van Bladel-Meussen is 
hiervan vicevoorzitter en vertegenwoordiger namens de Westervoortse gebruikers. We zijn blij 
dat het inmiddels gelukt is om ook vertegenwoordigers uit Duiven en Zevenaar aan de advies-
raad deel te laten nemen. 
Het spreekt voor zich dat ook binnen het doelgroepenvervoer het personeelstekort grote impact 
heeft gehad op leerlingenvervoer, dagbestedingsvervoer en WMO vervoer.  
In 2023 hebben we o.a. advies uitgebracht over de aanbesteding van sommige percelen vraag-
afhankelijk en routegebonden vervoer. Voor het perceel Oost, waar Westervoort onder valt, is 
het vraagafhankelijk vervoer gegund aan Munckhof. De RAD brengt een eigen jaarverslag uit.  

https://www.bouwwereld.nl/bouwtechniek/wetten-regels-normen/nieuwe-norm-toegankelijkheid-eenduidig-praktisch-en-voor-iedereen/
https://www.bouwwereld.nl/bouwtechniek/wetten-regels-normen/nieuwe-norm-toegankelijkheid-eenduidig-praktisch-en-voor-iedereen/
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Netwerken 
 
De GRW onderhield contacten met de volgende  
organisaties: 
 

• Iederin (De landelijke belangenorganisatie voor mensen met een beperking)  

• Diverse Gehandicaptenplatforms binnen en buiten de Liemers 

• Zorgbelang Gelderland Inclusief 

• Ambtenaren van diverse afdelingen van 1Stroom 

• RSR (leverancier van WMO hulpmiddelen in Westervoort) 

• Provincie Gelderland 

• Pro Rail 

• College van Westervoort 

• BVO Dran - programmamanager en directeur Doelgroepenvervoer  
regio Arnhem – Nijmegen 

• Sociaal Loket Westervoort 

• Politieke partijen 

• Mikado / Santé Partners 

 
 
Structureel overleg 
 
Leden van de GRW hebben deelgenomen aan de volgende overlegorganen: 

 
 

 

• Bestuursvergaderingen GRW 
 

• Regionale Adviesraad Doel-
groepenvervoer RAD 
(vicevoorzitter) 
 

• Klankbordgroep van het Sociaal 
Loket Westervoort “Wij Wester-
voort” 
 

• Participatieraad Sociaal Domein 
Westervoort (PSDW) 

 

• Themagroep Inclusie  
(uitvoering Inclusie agenda voor 
gelijke rechten van mensen met 
een handicap.) 

 

• Klankbordgroep Gezondheids-
boulevard 

 
 
 
 

 
Poster uit de oude doos maar nog steeds actueel! (1996)  
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Overige zaken waar de GRW zich mee bezig heeft gehouden: 
 
 “Dorpsgesprek” m.b.t. de toekomst van het sociaal domein, georganiseerd door de gemeente, 

bijgewoond. 

 Gezorgd dat onze inventaris voorlichtingsactiviteiten, waaronder de rolstoelhindernisbaan en 
blindenbaan, een goede bestemming heeft gekregen. 

 Publicaties verzorgd zoals de GRW Nieuwsbrief 

 Bewustzijnsbijeenkomsten GGZ door Mikado / Santé Partners bijgewoond. 

 Opstellen begroting en activiteitenplan 2024. 

 Bijeenkomsten gemeente Westervoort over burgerparticipatie voor burgers en organisaties 
bijgewoond. 

 Advies uitgebracht betreffende Nadere Regels WMO 2015. 

 Commissie- en raadsvergaderingen bijgewoond of gevolgd via livestream.  

 Plaatselijke politiek geïnformeerd over onze uitgangspunten t.a.v. gehandicaptenbeleid. 

 GRW website en Facebookpagina onderhouden. 

 Advies uitgebracht betreffende Nadere Regels APV m.b.t. terrassen en uitstallingen. 

 Kleinschalig onderzoek gedaan naar structurele problemen m.b.t. service en klantvriendelijk-
heid RSR 

 Het telefonisch of per email bijstaan van cliënten met vragen of problemen. 

 Gezorgd dat bij Tandheelkunde Broeklanden een lage, rolstoelvriendelijke, kapstok is opge-
hangen. 

 Inloopavond toekomstige plannen Wyborgh bezocht en lid geworden van de toekomstige 
klankbordgroep. 

 Netwerkcafé Westervoort bezocht 

 Ontelbare stukken gelezen in een poging alle actuele ontwikkelingen bij te houden. 

 De broodzakjes op de bake off afdeling van de Lidl zijn nu ook voor rolstoelgebruikers bereik-
baar, mede dankzij onze inzet en natuurlijk de medewerking van de filiaalmanager van de 
Lidl. 

 Online overleg met Iederin, m.b.t. de website Meerkosten.nl 

 Uiteindelijk is er in 2023 alsnog besloten tot cameratoezicht bij het station van Westervoort. 
Wij gaan ervan uit dat ons verzoek in 2022 hier mede aan heeft bijgedragen. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het bestuur van de Gehandicaptenraad Westervoort. 


